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附件 1 
 

 

江苏省研究生工作站申报书 

（企业填报） 

 
 

申请设站单位全称 ：江苏中能电力设备有限公司                                                

单位组织机构代码 ： 91321182717425663N                          

单 位 所 属 行 业 ： 制造业                        

单  位  地  址 ：江苏省扬中市迎宾大道288号                         

单 位 联 系 人 ： 丁为平                         

联 系 电 话 ： 13905285108                          

电 子 信 箱 ： jszndl@126.com                         

合 作 高 校 名 称 ： 东南大学                        

 

 

江 苏 省 教 育 厅 
制表 

江 苏 省 科 学 技 术 厅 
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申请设站 

单位名称 
江苏中能电力设备有限公司 

企业规模 中型 是否公益性企业 否 

企业信用 

情况 
AAA 上年度研发经费投入（万） 580 

专职研发 

人员(人) 
26 其中 

博士 2 硕士 3 

高级职称 6 中级职称 12 

市、县级科技创新平台情况 

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

镇江市企业技术中心 企业技术中心/市级 
镇江市工业和

信息化局 
2019.12 

可获得优先支持情况 

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

江苏省企业技术中心 企业技术中心/省级 
江苏省经济和

信息化委员会 
2012.10 

 

申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担

的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单

位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料） 
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江苏中能电力设备有限公司长期以来坚持走“产、学、研”合作的道路，与东南大学、

西安交通大学、西安热工研究院、华中科技大学、江苏大学等建立了长期的科研协作关

系，开发了一系列具有国内先进水平的技术及产品，通过项目的实施引进了“江苏省双

创计划”人才 2 名，镇江市“金山英才”计划人才 2 名，大大提升了企业的创新人才，

被镇江市人民政府授予“产学研合作示范基地”。 

1、与东南大学合作研发“大型火电机组灵活性运行及深度调峰关键技术与装备”。该项

目基于“碳达峰、碳中和”目标下，对传统燃煤机组的灵活性运行及深度调峰能力提出

了更高的要求。通过该项目的实施形成一套具有完全自主知识产权的火电机组灵活性运

行及深度调峰的关键技术与装备，为促进新能源的消纳提供技术支撑。该项目主要包

括：锅炉机组超低负荷运行煤粉优化分配系统、锅炉煤粉燃烧全过程在线监测系统，基

于火电机组灵活性运行的汽轮机快速启停系统。该项目目前已取得阶段性成果，已获国

家专利 4 项，其中发明专利 2 项，部分成果已在电厂得到推广应用。 

2、与西安交通大学、西安热工研究院合作研发“大型电站燃烧制粉系统环保节能优化

运行关键技术与装备”，该项目主要包括：锅炉煤粉高效分离及优化分配系统、高效环

保石子煤输送排放系统、超低负荷下关键辅机节能环保运行技术等。在研发过程中，建

设了国内首台大颗粒物料气力输送试验平台，气固两相流试验台等科研平台，为项目的

研发创造了条件。通过该项目的实施，实现煤粉分离、分配技术的巨大进步，以及石子

煤系统的环保可靠运行。该项目主要成果被认定为江苏省首台套重大装备产品、国家创

新基金重点项目、国家火炬计划产业化示范项目，并获得 2016 年度江苏省科学技术二

等奖。 

3、与江苏大学（江苏省振动与噪声技术工程实验室）合作开发“燃气机组及分布式能

源电站环境噪声综合治理关键技术及成套设备”。主要成果包括：1、研发了以余热锅炉

内部噪声源识别技术为基础，从噪声源头进行治理的低流阻高效降噪设备。2、研发了

阻抗结合的冷却塔低流阻高效降噪设备。3、研发了燃气电厂其他区域的专业降噪设

备，该项目已在全国五十余台燃气机组中得到应用，获得国家专利 5 项。并已通过中国

电力企业联合组织的新技术、新产品鉴定，其整体技术水平达到国内领先水平。 

 

工作站条件保障情况 
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1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 

江苏中能电力设备有限公司是国家高新技术企业。公司有“江苏省双创计划引进人才”2

名。江苏省有突出贡献中青年专家 1 名，镇江市 169 学术技术带头人 2 名、能够为进站

研究生提供全面的科研创新实践的指导和服务。 

 

 

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

公司建有省级企业技术中心，有独立的办公和科研场所，建筑面积 1200m2,建有“气固两

相流试验平台”、“大颗粒物料气力输送试验台”及各种试验仪器设备 30 台（套），并有

生产制造车间 4 幢，建筑面积 12000m2。拥有各类生产设备 50 余台（套），能为进站研

究生提供科研、实践的条件，并根据项目进展情况添置科研、实践所必须的各类仪器、

设备。 

 

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 

 

公司建有独立的生活楼、建筑面积 1500m2,，能为进站研究生提供免费食宿，在站期间的

交通、通讯费用等全部由公司承担。 

 

 

4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 

 

建立研究生工作站是为了构筑研究生实践教学平台、培养研究生解决实际问题的能力，

促进研究生创新能力的提高，同时为企业培养高层次人才，提高企业的创新能力。 

2021 年计划进站研究生（硕士）4 人，2022 年计划进站研究生硕士 4 人，博士 1-2 人，

2023 年计划进站研究生硕士 4 人，博士 2 人。 

1、全日制研究生在修完课程学分后可申请进站工作，进行相关研发工作。 

2、学院组织导师与企业课题组进行商讨，确定课题内容、经费、进站时间、人数及相关

管理措施。由学校与企业共同确定进站人员名单。 

3、进站研究生在站工作内容要与培养目标和专业一致，并能与企业项目相结合。 

4、导师必须关注研究生在站期间的学习、工作和生活，及时处理各种可能出现的问题。 

5、建立健全研究生工作站管理制度，确保研究生在站期间的学习、工作和生活。 
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申请设站单位意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

高校所属院系意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

 

高校意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

 

年    月    日 

 


